ORDIN nr. 5.563 din 7 octombrie 2011
privind aprobarea Conditiilor de constituire a reteleil permanente de
unitdti de invdatamant in vederea realizdrii pregatirii practice din
cadrul masterului didactic

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIET, CERCETARII, TINERETULUI ST
SPORTULUI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 789 din 7 noiembrie 2011
Data intrarii in wvigoare : 7 noiembrie 2011

in baza prevederilor art. 239 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
in temeiul Hotdrdrii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului,

ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aprobd Conditiile de constituire a retelei permanente de unitdti de iInvdtdmant
in vederea realizdrii pregatirii practice din cadrul masterului didactic, prevadzute in
anexa care face parte integrantda din prezentul ordin.

ART. 2

Directia generald management, resurse umane si retea scolard din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare si
unitdtile de invatamdnt de stat, particulare si confesionale duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

ART. 3

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I.

Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 7 octombrie 2011.
Nr. 5.563.

ANEXA

CONDITIILE
de constituire a retelei permanente de unitdti de invatdmént in
vederea realizdrii pregatirii practice din cadrul masterului didactic

CAP. I
Dispozitii generale

ART. 1
Reteaua permanentd de unitdati de invatamént in vederea realizdrii pregatirii
practice din cadrul masterului didactic se constituie avand la bazad conditii care se



raporteaza la standardele de referintd si indicatorii de performantd pentru evaluarea
si asigurarea calitadatii in invatdméntul preuniversitar.

ART. 2

Reteaua permanentd de unitdti de invatamént constituitd in vederea realizarii
pregdtirii practice are la bazd acordurile-cadru incheiate Intre unitdtile/institutiile
de invatamént care asigurd formarea initiald si inspectoratele scolare, conform
prevederilor art. 239 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

ART. 3

(1) Contractele de colaborare cu durata de 1-4 ani scolari, realizate intre
unitdtile/institutiile de invatdmédnt care asigurd formarea initiald si unitdtile de
invatdamant din reteaua ce asigurd pregdtirea practicd, au in vedere respectarea
criteriilor de selectie, stabilirea conditiilor de organizare si desfdsurare a
stagiilor practice si se incheie conform art. 239 alin. (3) din Legea nr. 1/2011.

(2) Contractele de colaborare au drept scop precizarea conditiilor de organizare si
desfdsurare a pregatirii practice din periocoada masterului didactic.

ART. 4

Din reteaua permanentd de unitdti de invatdmént constituitd in vederea realizdarii
pregatirii practice pot face parte: unitdti de invatamdnt cu personalitate Jjuridicd de
nivel prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal, profesional, centrele scolare
pentru educatie incluzivd, centrele logopedice interscolare si cabinetele logopedice,
centrele si cabinetele de asistentd psihopedagogicd, palatele si cluburile copiilor si
elevilor, Palatul National al Copiilor din Bucuresti, cluburile sportive scolare.

ART. 5

Unitdtile/Institutiile de invadtdmédnt care realizeaza formarea initiald au
posibilitatea de a realiza independent, respectand prevederile prezentelor conditii,
parteneriate cu institutii ofertante de servicii de specialitate in domeniu, conform
art. 239 alin. (4) din Legea nr. 1/2011.

ART. 6

La nivelul invdtdméantului preuniversitar de stat si particular, unitdtile scolare
desemneazd cadrele didactice care detin functia didactica de profesor mentor pentru
realizarea pregatirii practice din cadrul masterului didactic.

ART. 7

Pregdtirea practicada din cadrul masterului didactic se poate derula sub forma unei
pericade de stagiu in strdindatate in cadrul unui program al Uniunii Europene -

componenta dedicatd formdrii initiale a profesorilor - perioadd certificatd prin
documentul Europass Mobilitate, conform prevederilor art. 239 alin. (5) din Legea nr.
1/2011.

CAP. II

Organizarea si functionarea retelei permanente de unitdti de iInvatamant
preuniversitar pentru realizarea pregatirii practice

ART. 8

(1) Reteaua permanenta de unitdti de iInvdtdmant constituitd in vederea realizdrii
pregatirii practice se organizeaza la nivel judetean prin decizia inspectoratului
scolar judetean/al municipiului Bucuresti, ca urmare a solicitdrilor primite din partea
unitdtilor/institutiilor de invdtdmént care asigurd formarea initiald a personalului
didactic.

(2) Reteaua permanentd de unitdti de invatdmé&nt se alcdtuieste/revizuieste la
fiecare inceput de an scolar, in baza criteriilor de selectie si a indicatorilor de
performantd/de evaluare institutionald.



(3) In baza rezultatelor evaludrilor externe realizate in anul scolar precedent de
catre Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, denumit in continuare
MECTS, inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti si
unitdtile/institutiile de invatdmant superior beneficiare, dacd se constata
neindeplinirea indicatorilor pentru care unitatea de invatadamént a fost selectatd pentru
reteaua permanentd de unitdti de invdtdmant, alcdtuirea retelei permanente de unitdti
de invatdamédnt se poate revizui anual.

ART. 9

Evaluarea unitatilor de invadtdmént in vederea constituirii retelei permanente se
realizeazd de cdtre o comisie, avand urmdtoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct;

b) membri (5-7):

— inspector sgcolar pentru mentorat;

— inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane;

— inspector scolar pentru implementarea descentralizdrii institutionale;

— inspectorii scolari pe discipline de invatamént;

c) secretar - persoana cu atributii privind reteaua scolara.

ART. 10

(1) Comisia de evaluare institutionald se numeste printr-o decizie a inspectorului
scolar general.

(2) Evaluarea institutionald pentru organizarea si constituirea unei retele
permanente de unitdti de invdtdmént preuniversitar pentru practica pedagogicd se
desfdsoarda in cursul anului scolar, iIn periocada 1 octombrie-1 mai, pe baza Fisei de
evaluare institutionald, prevazutd in anexa nr. 1, care face parte integranta din
prezentele conditii.

(3) Rezultatul evaludrii este anuntat unitdtii de invatamdnt preuniversitar, 1in
scris, in termen de 5 zile de la efectuarea activitatii de control.

ART. 11

(1) Reteaua unitdtilor de invatdmént preuniversitar constituitd in vederea
realizdarii pregatirii practice se publicd pe site-ul inspectoratului scolar.

(2) Administrarea bazei de date a retelei permanente de unitdati de invatamént
preuniversitar constituitd in vederea realizdrii pregdtirii practice intra in
atributiile inspectorului scolar pentru mentorat.

ART. 12

(1) Reteaua permanentd de unitdti de invatdmant preuniversitar pentru realizarea
pregatirii practice se organizeaza si functioneaza in baza unui proces de monitorizare,
evaluare si control, realizat de inspectoratele scolare judetene/al municipiului
Bucuresti.

(2) Procesul de evaluare a unitdtilor de invdtdmant preuniversitar pentru
functionarea unei retele permanente in vederea realizdrii pregdtirii practice se
desfdsoara iIn baza criteriilor de selectie si a indicatorilor de
performantd/indicatorilor de evaluare institutionald precizati in prezentele conditii.

CAP. III
Incheierea acordului-cadru si a contractelor de colaborare

ART. 13

(1) La inceputul anului universitar, institutiile de invatamant superior care
asigurd formarea initiala a personalului didactic solicitd, in scris, inspectoratelor
scolare judetene/al municipiului Bucuresti sprijinul pentru realizarea pregatirii
practice, indicdnd numdrul masteranzilor, nivelul de iInvatamant si specialitdtile



pentru care se organizeazd pregdtirea practicad din cadrul masterului didactic/formdrii
initiale a personalului didactic din unitdtile de invatamént preuniversitar.

(2) Solicitarea poate fi adresatd inspectoratului scolar din judetul de resedinta
al institutiei de invdtdmant superior, dar si altor inspectorate scolare, in functie de
localitatea de resedintd a masteranzilor/elevilor.

ART. 14

(1) Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti elaboreazd, 1in baza
solicitdrilor institutiilor de invatdmédnt superior, un acord-cadru in vederea
realizdrii pregdatirii practice pe periocada formdrii initiale pentru profesia didactica,
conform modelului prevdzut in anexa nr. 2, care face parte integrantd din prezentele
conditii.

(2) Acordul-cadru se incheie cu fiecare dintre institutiile de invatdmant superior
solicitante, pe o pericada de 1-4 ani, pé&nad la data de 1 octombrie a anului scolar in
curs.

ART. 15

(1) Contractele de colaborare cu durata de 1-4 ani scolari, intre
unitdtile/institutiile de invatdmant care realizeazda formarea initiald si unitdtile de
invatamént din reteaua ce asigurd pregdtirea practica din cadrul masterului didactic,
se vor incheia/reinnoi in perioada 1 octombrie-1 noiembrie a fiecdrui an scolar.

(2) Unitdtile de invdtdmént preuniversitar ce asigurd pregdtirea practicd pe
periocada formdrii initiale pentru profesia didactica elaboreazd, in baza solicitdrilor
institutiilor de invatdmédnt care asigurada formarea initiald, un contract de colaborare
de prestari servicii, conform modelului prevdzut in anexa nr. 3, care face parte
integrantd din prezentele conditii.

ART. 16

Unitdtile de invatamdnt preuniversitar ce asigurd pregdtirea practicad pe perioada
formdarii initiale pentru profesia didacticd elaboreazada documentatia necesara (fisad de
evidentd lunard a pregdtirii practice, fisd de evidentd lunard a activitdtii didactice)
pentru asigurarea calitatii actului de instruire si formare, conform modelelor
prevazute in anexele nr. 4 si 5, care fac parte integranta din prezentele conditii.

CAP. IV
Criterii de selectie iIn organizarea si functionarea unei retele permanente de
unitdti de invatamdnt preuniversitar in vederea realizdrii pregdtirii practice

ART. 17

(1) Criteriile de selectie in organizarea si functionarea unei retele permanente de
unitdti de invatamdnt preuniversitar in vederea realizdrii pregdtirii practice
reprezinta conditii necesare pentru realizarea acordului-cadru, incheiat intre
unitdtile/institutiile de iInvatdmant care asigurd formarea initiald si inspectoratele
scolare Jjudetene/al municipiului Bucuresti.

(2) Criteriile de selectie in organizarea si functionarea uneili retele permanente de
unitdti de invatamdnt preuniversitar in vederea realizdrii pregdatirii practice
reprezintd conditii necesare pentru realizarea contractului de colaborare, iIncheiat
intre unitdtile/institutiile de invatdmédnt care asigurd formarea initiald si unitdtile
de invatamédnt preuniversitar.

ART. 18

Criteriile de selectie pentru constituirea unei retele permanente de unitdti de
invatdmadnt preuniversitar iIn vederea realizdrii pregdtirii practice au in vedere
structurile institutionale, administrative si manageriale ale unitdtii de invdataméant,
baza materiald, baza de date, resursele umane - cu obligativitatea existentei
profesorului mentor, activitatea de cercetare stiintificd si/sau metodicd, continutul



programelor scolare/de studiu alternative, oferta educationald si rezultatele
invdtarii.

ART. 19

Criteriile de selectie privind structurile institutionale au ca indicatori de
performantd documentele proiective/manageriale ale unitdtilor de invatamént,
organizarea internd (regulament de organizare internd, decizii ale consiliului de
administratie, hotdréri ale consiliului profesoral), precum si functionarea sistemului
relational (cu MECTS, inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti,
comunitatea locald, ceilalti beneficiari ai actului de invdtare) si functionarea
curentd a unitdtii de invatamant.

ART. 20

Criteriile de selectie privind baza materiald au ca indicatori de performanta
gradul de dotare, utilizare si accesibilitate a spatiilor scolare, a fondului
bibliotecii scolare/centrului de documentare si informare, dotarea cu tehnologie
informatica si de comunicare, cu materiale, mijloace de invatamént si auxiliare
curriculare, utilizate de furnizorul de educatie.

ART. 21

Criteriile de selectie privind baza de date au ca indicatori de performanta
colectarea, analizarea si utilizarea informatiilor referitoare la nivelul de
indeplinire a indicatorilor nationali privind educatia.

ART. 22

Criteriile de selectie privind resursele umane au ca indicatori de performanta
politicile de personal privind personalul de conducere, didactic calificat, didactic cu
specializarea stiinte ale educatiei si calificarea profesionald a cadrelor didactice.

ART. 23

Criteriile de selectie privind activitatea de cercetare stiintificd si/sau metodicd
au ca indicatori de performantd participarea cadrelor didactice la activitdti
stiintifice si/sau metodice desfdsurate la nivel teritorial (lectii demonstrative,
referate, seminarii, simpoziocane, sesiuni de comunicdri, proiecte, portofolii,
cercetdri de profil).

ART. 24

Criteriile de selectie privind continutul programelor scolare/de studiu alternative
au ca indicatori de performantd planurile de invdtdmént si programele scolare pentru
fiecare nivel de scolarizare, filiera, profilul, specializdrile (manual, caiete de
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de texte, culegeri de probleme, indrumare).

ART. 25

Criteriul de selectie privind oferta educationald are ca indicator de performanta
asigurarea formarii initiale pentru functii didactice si didactice auxiliare.

ART. 26

Criteriile de selectie privind rezultatele invatarii au ca indicatori de
performantd evaluarea rezultatelor scolare (evaludrile initiale, sumative, formative,
de progres, finale) ale elevilor si evaluarea rezultatelor la activitdtile
extracurriculare.

CAP. V
Indicatori de performantd/Indicatori de evaluare institutionala

ART. 27

(1) Indicatorii de performantd/Indicatorii de evaluare institutionald care reflectd
managementul strategic fac referire la planul managerial al unitdtii de invatamant
preuniversitar, relatiile manager-consiliul de administratie, manager-consiliul
profesoral, manager-comitetul de pdrinti, relatiile de parteneriat si urmdaresc



cuantificarea realizdrii proiectului scolii, a programelor rezultate din politicile si
strategiile locale, regionale, nationale si europene.

(2) Indicatorii de performanta care reflectd managementul operational fac referire
la functionarea curentd a unitdtii de invatdmént preuniversitar si urmdresc gradul de
cunoastere de catre cadrele didactice si categoriile de beneficiari a informatiilor
privind curriculumul national, procesul de invatamant si viata scolara.

ART. 28

(1) Indicatorii de performantd privind baza materiald fac referire la starea fizica
a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiend scolard, numdrul de cabinete,
laboratoare si/sau ateliere/ferme scolare, teren/sald de sport in raport cu
disciplinele cuprinse in planurile de invatdmént si starea de functionalitate.

(2) Accesibilitatea, functionalitatea sistemului de evidentda a fondului de carte si
a fluxului de cititori, dotarea cu mijloace de invdatdamédnt pentru disciplinele prevdzute
in planul de invatamént, cu echipamente audiovizuale si tehnologie informaticd si de
comunicatii, de conectare la internet, cu sistemul AEL si softuri educationale
reprezintad alti indicatori de performantd privind baza materiald a unitdtilor de
invdtamant.

(3) Procurarea, utilizarea si completarea documentelor scolare si a actelor de
studii se constituie in alti indicatori de performanta.

ART. 29

Indicatorii de performantd privind baza de date fac referire la sistemul de
gestionare a informatiei, la inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si
informatiilor specifice unitdtilor de invatamant.

ART. 30

Indicatorii de performantd/Indicatorii de evaluare institutionald referitori la
resursele umane au in vedere gradul de ocupare cu personal didactic raportat la numdrul
de posturi/norme didactice, gradul de acoperire cu personal didactic calificat/numdrul
total de cadre didactice, gradul de acoperire cu personal auxiliar calificat, ponderea
personalului didactic titular cu gradul didactic I raportat la numarul total al
personalului didactic, ponderea cadrelor didactice care utilizeaza computerul din
totalul personalului didactic, ponderea cadrelor didactice care cunosc cel putin o
limbda strdind internationald, numdrul de programe de perfectionare in care sunt
implicate cadrele didactice din scoala.

ART. 31

Indicatorii de performantd/Indicatorii de evaluare institutionald referitori la
activitatea stiintificd si/sau metodicd au in vedere ponderea personalului didactic
implicat in aceste activitdti, ponderea personalului didactic implicat in programe de
colaborare cu casa corpului didactic, ponderea personalului didactic implicat in
programe cu alte unitdti de invdtdmént si/sau programe de formare din fonduri
structurale europene, ponderea personalului didactic cu lucrdri publicate, ponderea
personalului implicat in formarea initiald si formarea continud ale cadrelor didactice.

ART. 32

Indicatorii de performantd/Indicatorii de evaluare institutionald referitori la
oferta educationald au in vedere politica de recrutare a elevilor, folosindu-se site-ul
scolii, Comisia de orientare si consiliere, promovarea acestei oferte prin pliante,
postere, afise, mass-media, raportul numdr concurenti-locuri planificate, raportul
numdr concurenti-locuri ocupate dupd redistribuire.

ART. 33

Indicatorii de performantd/Indicatorii de evaluare institutionald referitori la
rezultatele invdatdrii au in vedere rata de promovabilitate, rata de abandon scolar,
ponderea elevilor performanti, ponderea elevilor cu rezultate bune (cu media generald
peste 7,00), ponderea elevilor prezenti/promovati la examenul de bacalaureat, ponderea



elevilor participanti la activitdti extracurriculare, monitorizarea situatiei elevilor
dupa absolvirea cursurilor iInvatamdntului secundar superior.

CAP. VI
Dispozitii finale

ART. 34
Unitdtile/Institutiile de invatdmédnt care asigurad formarea initiald pot realiza
independent parteneriate cu institutii ofertante de servicii in domeniu - centre de

consiliere, cluburi si palate ale copiilor, centre logopedice si organizatii
neguvernamentale.

ART. 35

(1) Pregatirea practicd din cadrul masterului didactic se poate derula sub forma
unei perioade de stagiu in strdinatate in cadrul unui program al Uniunii Europene -
componenta dedicatd formdrii initiale a profesorilor - perioadd certificatd prin
documentul Europass Mobilitate.

(2) Recunoasterea si echivalarea documentelor Europass Mobilitate, avand la baza
numarul de credite obtinute, se va realiza de catre directia de specialitate din cadrul
MECTS.

(3) Directia de recunoastere si echivalare a diplomelor din cadrul MECTS va
transmite rezultatul analizei unitdtilor/institutiilor de invdtdmant care asigurd
formarea initiala.

ART. 36

Reteaua permanentd de unitdti de invdtdmént constituitd in vederea realizdrii
pregatirii practice din cadrul masterului didactic se realizeaza pe categorii,
reprezentédnd niveluri si filiere de invatamant, dupa cum urmeaza:

a) unitati de invdtdmant prescolar;

b) unitdati de invatamént primar si gimnazial;

c) unitati de invatdmént liceal pentru:

(1) filiera teoretica;
(ii) filiera tehnologica;
(iii) filiera vocationalgd;

d) unitdti de invatdamant cu clasele I-XII pentru filierd teoretica, filiera
tehnologica, filierad vocationald;

e) palate si cluburi ale copiilor si elevilor;

f) cluburi sportive scolare.

ANEXA 1
la conditii

FISA DE EVALUARE INSTITUTIONALA

*T*

*Font 8%*

Nr. Note acordate

crt.| Criterii de selectie Indicatori de performanta % |de membrii comisiei Media
Nota 1|Nota 2|Nota 3
1. |Managementul strategic |[Planul/Programul managerial 5

- existenta, structura si continutul
documentelor proiective 3
— cunoasterea planului managerial 2




Relatii de comunicare si parteneriate
- existenta si functionarea sistemului
de comunicare interna (consiliul de
administratie, consiliul profesoral,
comitetul de pdrinti)

- functionarea sistemului relational
extern: ISJ/ISMB, MECTS, comunitatea
locald, parteneri educationali

Managementul
operational

Functionarea curentd a unitdtii de
invatdmant

- gradul de cunoastere a curriculumului
national, CDS, procesul de iInvatdmant,
viata scolard

Baza materiala

Spatii scolare, administrative,
auxiliare

- starea fizicd a spatiilor scolare si
incadrarea in normele de igiend scolara
- numdr de cabinete, laboratoare/
ateliere/ferme scolare, teren/sald de
sport in raport cu disciplinele
cuprinse in planul de iInvatamant

— functionalitatea bibliotecii (flux de
carte, flux de cititori)

- TIC (cabinet informaticad, internet,
sistem AEL, softuri educationale)

- documente scolare si acte de studii

15

Baza de date

Inregistrarea, prelucrarea si utiliza-
rea datelor si informatiilor specifice
unitdtii de invdtamant

Resurse umane

Gradul de ocupare cu personal didactic
- personal didactic cu specializarea
stiinte ale educatiei

- personal didactic calificat, titular,
grad didactic

- personal didactic care are calitatea
de profesor mentor

- personal didactic care utilizeazda TIC
si care stie o limbad strdina

25

10

Activitatea de
cercetare stiintifica
si/sau metodicad a
cadrelor didactice

Activitatea stiintifica

- participarea cadrelor didactice la
activitatea stiintificd la nivel local,
zonal, national, international

- ponderea cadrelor didactice cu
lucrdri publicate, manuale, ghiduri,
mijloace auxiliare

10

Activitatea metodica

- participarea cadrelor didactice la
activitdtile metodice la nivel local,
zonal, national (lectii demonstrative,
referate, prezentdri, seminarii, mese
rotunde, workshop-uri)

- participarea la programe de
colaborare cu CCD

10

Programe de formare
- participarea la programe de formare
initiald si de formare continud a




personalului didactic 3
- participarea la programe de formare

din fonduri structurale 2
7.|0Oferta educationald Definirea si promovarea ofertei de 10
formare

- oferta de formare initiald pentru
functii didactice si didactice

auxiliare

8. |Rezultatele invatdrii Performante scolare si extrascolare 10
- rata de promovabilitate, rata de
abandon scolar 2,5
- ponderea elevilor cu media generald
peste 7,00 2,5
- ponderea elevilor prezenti la
bacalaureat 2,5
- participarea elevilor la activitati
extracurriculare 2,5

*ST*
ANEXA 2

la conditii

ACORD-CADRU
in vederea realizdrii pregdatirii practice pe
perioada formdrii initiale pentru profesia didactica
Nr. ......... data ....... .00

Preambul

In baza prevederilor art. 239 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 se incheie prezentul
acord-cadru intre:

ART. 1
Partile contractante
Prezentul acord-cadru a fost incheiat iIntre:

1. ..... (unitatea/institutia de invdtdmdnt care asigurd formarea initiald)...., cu sediul in
.................... , cod fiscal ittt e eeey, L. e e e e e, fax
................ , reprezentatd prin ......................, 1In calitate de Beneficiar,

si

20 e (inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti)..... , cu sediul in
...................... , cod fiscal ..o ii it i i i e ey, el e ., AR e e ey,
reprezentatd prin ...... ..ottt iii. , iIn calitate de Prestator.

ART. 2

Obiectul acordului-cadru
Obiectul prezentului acord-cadru il constituie efectuarea pregdtirii practice pe perioada formdarii

initiale pentru profesia didacticd de catre masteranzii ......... (institutia de invdtamént ce asigura
formarea initiald)..... , pentru urmdtoarele specializdri (se enumerada institutia, specializarea, numdrul de
masteranzi) :

Lttt e e e e e e e e e e e e et e e e e

e e e e e e e e e e e e e e e e e

B e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

in cadrul unitdtilor de invadtdmént preuniversitar desemnate de inspectoratul scolar general

............................ din cadrul retelei permanente de unitati de invdtamédnt constituite la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti.

ART. 3

Obligatiile partilor

3.1. Obligatiile Beneficiarului:

Beneficiarul se obliga:



a) sa transmitd in scris solicitarea privind efectuarea pregdtirii practice din cadrul masterului
didactic pand cel mai tarziu la 30 septembrie a anului scolar in curs;

b) sd pund la dispozitia Prestatorului date exacte privind institutia de invdtamant ce asigura
formarea initiald, specializdrile si numdrul masteranzilor pentru care solicitd efectuarea pregatirii
practice;

c) sd asigure prezenta profesorilor metodisti la activitdtile de practicd pedagogicéa;

d) s& incheie contracte de colaborare cu unitatile de iInvatdmant desemnate de inspectoratul scolar
judetean/al municipiului Bucuresti din reteaua permanentd de unitdti de invatdmént constituitd in vederea
pregdtirii practice din cadrul masterului didactic;

e) sd pldteascd, in conditiile legii, serviciile prestate de cadrele didactice din unitdti de
invatamént in care se efectueaza pregdtirea practics;

f) sd comunice Prestatorului disfunctionalitdtile apdrute pe perioada deruldrii contractului de
colaborare;

g) sd transmitd Prestatorului, la sfdrsitul periocadei de pregdtire practicd, un raport de evaluare a
serviciului prestat de cdtre unitatea de iInvatamant si cadrele didactice care au asigurat pregdtirea
practicd a propriilor masteranzi.

3.2. Obligatiile Prestatorului

Prestatorul se obliga:

a) sa punad la dispozitia Beneficiarului reteaua unitatilor de iInvatamant constituitd in vederea
efectudrii pregdtirii practice in cel mult o lund de la data incheierii prezentului acord-cadru;

b) sd asigure repartizarea judicioasd a masteranzilor la unitdtile de invdtamdnt inscrise in reteaua
permanentd;

c) sd ofere consultantd unitdtilor/institutiilor de invdtdmént care asigurd formarea initiald a
personalului didactic pentru probleme care vizeazd organizarea si desfdsurarea pregdtirii practice;

d) s& evalueze activitatea de pregdtire practicd desfdsuratd in unitdtile de invataméant;

e) sda actualizeze anual, in functie de rezultatele evaludrilor, reteaua permanenta a unitatilor de
invdtdmént preuniversitar care asigurd pregdtirea practicd in perioada formdrii initiale a cadrelor
didactice;

f) sd medieze eventualele conflicte apdrute intre Beneficiar si unitdtile de invatdmant prestatoare.

ART. 4

Durata acordului-cadru

Prezentul acord-cadru se incheie pe o perioada de 4 ani.

ART. 5

Documentele acordului-cadru

5.1. Documentul care insoteste prezentul acord-cadru este:

- modelul contractului de colaborare intre unitdtile/institutiile de invadtdmant care asigurd formarea
initialda si unitdtile de iInvdtdmdnt din reteaua permanentd, prevdzut iIn anexa nr. 3 la conditii.

ART. 6

Incetarea acordului-cadru

6.1. (1) Prezentul acord-cadru inceteazd de drept prin incheierea perioadei de contract.

(2) Acordul-cadru poate inceta si in urmdtoarele cazuri:

- prin acordul de vointa al pdartilor;

- prin rezilierea de cdtre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzator
a obligatiilor asumate prin prezentul acord-cadru de cdtre cealaltd parte, cu notificare prealabild de 5
zile a pdartii in culpd.

ART. 7

Comunicdri

7.1. (1) Orice comunicare intre pdrti, referitoare la indeplinirea prezentului acord-cadru, trebuie sa
fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cdt si in momentul
primirii.

7.2. Comunicdrile dintre pdrti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia confirmdrii in
scris a primirii comunicdrii.

ART. 8

Legea aplicabilda acordului-cadru

8.1. Acordul-cadru va fi interpretat conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si a altor acte
normative de punere in aplicare a legii.

ART. 9

Alte clauze

9.1. Prezentul acord-cadru std la baza contractelor de colaborare incheiate intre
unitdtile/institutiile de iInvadtdmédnt care asigurd formarea initiald si unitdtile de iInvdtdmdnt din cadrul
retelei de unitdti de iInvdtdmant constituite in conformitate cu prevederile art. 239 alin. (2) din Legea




nr. 1/2011 si ale Conditiilor de constituire a retelei permanente de unitdti de iInvdtdmént in vederea
realizdrii pregdtirii practice din cadrul masterului didactic.
9.2. Contractele de colaborare se vor incheia pe o perioada de 1-4 ani.

Partile au inteles s& incheie astdzi, ........... , prezentul acord-cadru, In .......... exemplare, un
exemplar pentru ............. Si un exemplar pentru .........iiiiiiinnen.
Beneficiar,
Prestator,
ANEXA 3

la conditii

CONTRACT DE COLABORARE DE PRESTARI SERVICII
Domeniul invdtamént - formarea initiald pentru profesia didactica

Preambul

Avand in vedere prevederile art. 239 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, se incheie
prezentul contract de colaborare.

ART. 1
Partile contractante
Prezentul contract a fost incheiat intre:

1. ..., (unitatea/institutia de invdtdmant care asigurd formarea initiald)..... , cu sediul in
....................... , cod fiscal .........iiiuuee..., CONt bANCAr/trEZOrErie i v ittt it ii et teennnnneny,
reprezentatd pPrin reCtor/dECan . .. vt i ittt ittt ittt et e e , in calitate de Beneficiar,

si

20 e (unitatea de invatdmdnt preuniversitar care asigurd pregdtirea practicad)..... , cu sediul in
.................. , cod fiscal .............., cont bancar/trezorerie .........uuieiieeennnneennn,
reprezentatd prin direcCtor ... ...t iiii ittt , in calitate de Prestator.

ART. 2

Obiectul si pretul contractului

2.1. Obiectul prezentului contract 11 constituie efectuarea pregdatirii practice din cadrul masterului
didactic de cdtre un numdr de .... masteranzi, de la ......... (unitatea/institutia de invdtamant care
asigurd formarea initiald)..... ;, iIn cadrul ......... (unitatea de invatamant preuniversitar care asigura
pregdtirea practicd)...... si sub indrumarea unui/unor cadre didactice - profesori mentori:

2.2. ....(unitatea/institutia de invatdmé&nt care asigurd formarea initiald)...... se obliga sa achite,
conform prevederilor legale in vigoare, sumele necesare pldtii cadrelor didactice - profesori mentori,
care au asigurat pregdtirea practicd a masteranzilor.

ART. 3

Durata contractului

3.1. Prezentul contract este valabil pe o pericadd de ............

3.2. Prezentul contract intrda iIn vigoare la data de ............. pand la data de
ART. 4

Obligatiile partilor

4.1. Beneficiarul se obliga:

a) sa transmitd in scris un tabel cu masteranzii care efectueazd pregdtirea practica - facultatea,
specializdrile;

b) sd pldteascd, conform prevederilor legale in vigoare, serviciile prestate de cadrele didactice -
profesori mentori din unitdtile de invatdmént preuniversitar iIn care se efectueazd pregdtirea practicd;
c) sa asigure prezenta constantd a profesorilor metodisti la activitatile de pregdtire practicsa;

d) sd transmitd, la sfdrsitul periocadei de pregdtire practicd, un raport de evaluare privitor la
calitatea serviciului prestat de unitatea de invatdmént preuniversitar.

4.2. Prestatorul se obliga:

a) sa asigure efectuarea pregatirii practice pe durata contractului de colaborare;

b) sa asigure conditii optime (locatie, mijloace de iInvatdmant) pentru desfdsurarea orelor de
pregdtire practicd;



c) sa asigure participarea cadrelor didactice - profesori mentori la activitatea de indrumare a
pregatirii practice;

d) sda comunice in scris, in cel mai scurt termen posibil, modificarea contului sau alte date legate de
plata serviciilor de invatamant.

ART. 5

Rezilierea contractului

5.1. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de colaborare de una dintre pdrti da
dreptul pdrtii lezate de a cere rezilierea contractului si de a pretinde daune-interese.

5.2. Dacad forta majord actioneazd sau se estimeazd cd va actiona pe o perioadd mai mare de 3 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte pdrti incetarea de plin drept a prezentuluil contract,
f8rd ca vreuna dintre pdrti s& poatd pretinde celeilalte daune-interese. Incetarea de plin drept a
contractului se face fdrd interventia instantei judecdtoresti, fiind o clauzd compromisorie de gradul al
IV-lea.

ART. 6

Forta majora

6.1. Forta majord exonereaza de rdspundere partea care o invocd, pe toatd durata producerii acesteia.

6.2. Indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fdrd a
prejudicia drepturile ce 1li se cuveneau partilor pand la aparitia acesteia.

6.3. Sunt considerate cauze de fortd majora Imprejurdrile independente de vointa partilor, survenite
dupd incheierea contractului, imprevizibile si de neinldturat si care atrag imposibilitatea absoluta de
executare totald sau partiald a obligatiilor contractuale, astfel cum sunt prevdzute de legislatia in
vigoare.

6.4. Partea contractantd care invoca forta majord are obligatia ca in termen de 5 zile de la aparitia
sa sa o aduca la cunostinta celeilalte pdrti printr-o notificare scrisd, iar in termen de 10 zile este
obligatd sd remitd un document relevant emis de cdtre organele competente prin care acestea atesta
existenta unei asemenea situatii.

6.5. Partea care se afld in imposibilitatea executdrii obligatiilor contractuale din cauza producerii
unor evenimente de fortd majora are obligatia de a lua mdsurile necesare in vederea limitarii
consecintelor.

ART. 7

Incetarea contractului

7.1. Prezentul contract iIsi iInceteazd valabilitatea si efectele In urmdtoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) la o data anteriocara celei pentru care a fost incheiat, cu acordul partilor;

c) in cazul in care opereazd rezilierea.

ART. 8

Litigii

8.1. Litigiile ce decurg din interpretarea si executarea prezentului contract de colaborare vor fi
solutionate de pdrti pe cale amiabil&. In cazul nesolutiondrii lor in acest mod, litigiile vor fi supuse
instantelor judecdtoresti competente.

ART. 9

Dispozitii finale

9.1. Orice comunicare intre pdrti referitoare la indeplinirea prezentului contract de colaborare
trebuie sa fie transmisa in scris.

9.2. Orice document scris trebuie sda fie inregistrat atdt in momentul transmiterii/iesirii, cét si in
momentul primirii/intrdrii.

9.3. Comunicdrile dintre pdrti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia confirmdrii in
scris a primirii comunicdrii.

9.4. Modificarea prezentului contract de colaborare poate fi fdacutd numai in scris, prin acordul
partilor sau sub forma unui act aditional, care va face parte integranta din contract.

9.5. Partile contractante sunt datoare sd isi comunice una alteia orice modificare intervenita pe
perioada deruldarii contractului cu privire la datele de identificare.

Beneficiar, Prestator,
Nr. de inregistrare Nr. de inregistrare
Rector, Director,



Secretar-sef, Secretar-sef,

ANEXA 4
la conditii

FISA DE EVIDENTA LUNARA
a pregdtirii practice pe periocada formdrii initiale
pentru profesia didactica

1S3 o6 T TS o i & = T
Universitatea ... e e e e e e
3= B = =
1S S = e = P
Anul de master ...t i e B G T N
Telefon .ottt e e et et 111 5
Unitatea de iInvdtdmdnt preuniversitar .............. /localitatea ...........
N @ o = N
Telefon ....vivieeeeeenn. , fax. ..o o o oo, o oe—mail L e e e e
Mijloace de Lran S POr T v ittt ittt ittt ettt ettt et ettt
*T*
Tipuri de activitdti didactice
Data Orele
Asistenta Proiect Sustinerea Portofoliu Cerc/Atelier Activitadti
didactic practicd a orelor de lucru extrascolare
*ST*
Profesor mentor, Coordonator pregdtire practics,
Director, Decan
ANEXA 5

la conditii

FISA DE EVIDENTA LUNARA
a activitdtii didactice pe periocada formdrii initiale
pentru profesia didactica

Aprobat
Decan,

Doamna/Domnul ... iinneeeenn. , vechimea iIn iInvatdmdnt ............ , gradul didactic
................... , a efectuat in luna .............., anul scolar ................, disciplina
............... , urmdtoarele activitdti didactice pe periocada pregdtirii practice din cadrul masterului
didactic:

*T*
*Font 8%



cr

t.| Student

Anul de
master

Grupa

Data

Orele - asistentd/de
lectie/sustinerea
practica

Proiect
didactic

Porto-
foliu

Cerc/
Atelier
de lucru

Activitdti
extrascolare

*QT*

Directorul unitdtii de iInvdtdmdnt preuniversitar,

Profesor mentor,




